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Videnbasering - hvorfor?

e Velfeerdsprofessionsuddannelserne skal fortsat udvikles

e Velfaerdsuddannelser - videnydelser - videnproduktion -
videnbasering

e Videnbasering gennem anvendt forskning og udvikling

e Anvendt forskning og udvikling forstaet som en metode til at
identificere, udforske og lgse de problemstillinger, som
karakteriserer et moderne velfaerdssamfund

e Ny viden og nye tilgange til praksis skal ggres til en
integreret del af professionernes uddannelser og
arbejdsfelter

e Ny viden skal ggre gavn overfor professionernes praksis

Ved rektor Ulla Koch, UC Sjzelland
formand for UC-DKs arbejdsgruppe om videnbasering
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Strategi 2010-2015 for professionshgjskolernes
politik for videnbasering

Institutions- og virksomhedsudvikling
e Velfaerdsydelser af hgj kvalitet

e Omstilling, kvalitetsudvikling og innovation gennem uddannelser og
videnydelser

Professionsudvikling

e Opbygning af systematisk viden om, hvordan praksis virker
e Basering pa et systematisk og organiseret livslangt laeringsperspektiv
e Lgsning af komplekse udviklingsopgaver

University Colleges

Uddannelsesudvikling Denmark

Ny Vestergade 17 st.tv

e Nyeste viden skal inddrages i udviklingen af professionsuddannelseffig” "

e Teet samarbejde mellem praksisnaere som akademiske videnmiljger> 2> 209

o Styrkelse af professionsuddannelsernes didaktiske grundlag wwiic-dkdk
o Kompetenceudvikling af professionshgjskolernes medarbejdere
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ces for strategi for videnbasering

bejdsgruppens medlemmer:
Prorektor Chresten Kruchov, UCC

Dekan for forskning og udvikling Johny Lauritsen UC Sj.

Prorektor Lena Venborg Pedersen, UC Lillebeelt
Udviklingsdirektgr Sgren Gytz Olesen, VIA UC

e Seminarier, dialogmgder med indbudte interessenter:

o

BUPL, Danske Regioner, DSR, Ergoterapeutforeningen,
Finansradet, FTF, Kost- og ernaeringsforbundet, Dansk
socialradgiverforening

Formulering af strategipapir for videnbasering

Dialog pa arsmgdet 2009
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Den rgde trad i oplaeggene frem mod deb

Hvorfor en strategi for videnbasering?

Sgren Gvytz Olesen:

e Der skal skabes relationer mellem professionsuddannelserne,
professionerne, den anvendte forskning, professionshgjskolerne @
universiteterne

Lena Venborg Pedersen:
e Begrebet videnbasering samt refleksioner over begrebet

g

videnproduktion

Chresten Kruchov:
e Eksempel: Tegn pa sprog

Johny Lauritsen:
o Eksempel: Professioner, praktik og erhvervsudvikling
e Eksempel: IT, E-laering og uddannelse
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Videnbasering og grundbevilling

e Professionshgjskolerne har behov for en bevilling pa 500 mio. kr.
arligt i perioden 2010 til 2015 og skal anvendes til falgende formal:

o Udviklingsarbejde og videnudvikling pa professionshgjskolerne
og i samspil med eksterne videnaktagrer

o Udvikling og drift af systematisk videnopbygning, anerkendelse
og formidling

o Forskeruddannelse af 20% af professionshgjskolernes
undervisere
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