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Partnerskabsaftalen, - formal, indhold og styring

Formal:

e Age uddannelsesniveauet i Region Sjzelland og medvirke til at
opfylde 50%-malsaetningen

e Sikre og udvikle eksisterende og nye uddannelsestilbud, tiltraekke
nye malgrupper og udvikle samarbejdet mellem praksis og
uddannelse

e Udvikle vaekstpotentialet for efter- og videreuddannelse med
udgangspunkt i konstaterede og fremtidige behov i klinikkerne

e Videreudvikle tvaergaende og flerfaglige studiemiljger bl.a. gennem
samarbejdsrelationer mellem UCSJ] og praksis
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Partnerskabsaftalen

Indhold:

e Grunduddannelserne. Eksempler pa indsatsomrader: rekruttere nye
malgrupper i uddannelsesforlgb, der kombinerer uddannelse og
anscettelse; styrke den anvendte viden om forholdet mellem
praktik og uddannelse; etablering af kliniske lektorater,
samfinansierede Ph.d- eller post.doc-forlgb; etablering af relevante
studiejobs

e Efter- og videreuddannelse: Region Sjeelland og UCS] tilbyder i
samarbejde malrettede efter- og videreuddannelsestilbud og
samarbejder om at understgtte videnmiljger om omrader som
pleje, traening og opfglgning
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Partnerskaber

Styring:

e Der er nedsat en styregruppe bestaende af 2-3 ledere fra hhv.
UCSJ og Region Sjezelland, der behandler og godkender
handleplaner

e Der er etableret en sekretariatsfunktion bestaende af én
medarbejder fra hhv. UCSJ] og Region Sjalland

e Der nedseettes relevante arbejdsgrupper med deltagelse af
ressourcepersoner fra begge parter samt eksterne interessenter,
hvor det er relevant

e Evaluering: medio 2011
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Vision for Region Sjaelland og UCSJ] ‘

Region Sjalland UCSJ

o Vaekst gennem et bredt e Sikre, etablere og udvikle
kompetencelgft og gget samspil uddannelser og videndeling i
mellem uddannelses-, forsknings- samarbejde med aftagere
og videninstitutioner samt e [ samarbejde med bl.a. Region
virksomheder med henblik p§ at Sjeelland at leve op til
skabe en lzerende region gennem forsyningsforpligtigelsen af
samarbejde om uddannelsestilbud, professionsbachelorer til Region
der tager udgangspunkt i Sjeelland
virksomhedernes behov (Strategi 2012, forar 2009)

(Vision - brobyggeren, forar 2010)
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Videntrekanten og
partnerskabsaftalen

Profession

Uddannelse
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Videntrekanten og partnerskabsaften

e Feelles vision: I samarbejdet laagges der vaegt pa at udvikle,
udbygge og omseette det konkrete samspil mellem forskning,
uddannelse og praksis og i et dansk perspektiv: professionen,
saledes at viden kan bringes proaktivt i bevaegelse og i spil og
dermed bidrage til handtering af velfeerdssamfundets centrale
udfordringer

e Uddannelse: Udvikling af attraktive studiemiljger og af
tveerprofessionelle og tveaerfaglige uddannelser, der kan daekke
Region Sjallands behov samt samarbejde om efter- og
videreuddannelse for regionens medarbejdere, idet malet er, at der
ikke ma ga viden tabt

Slide 7
06.05.2010



ucsj.dk University College

SJ/AELLAND
@

Videntrekanten....

e Professionen: Udvikling af eksisterende og nye professioner samt
udvikling af nye praktikformer gennem fx etablering af studieunits
og/eller tvaerprofessionel praktik. Etablering af kliniske lektorater
kan ogsa bidrage til stgrre samspil mellem professionen/praksis og
uddannelse

e Forskning: Etablering af Ph.d-forlgb samt post.doc.-forlgb.
Herudover har region Sjaelland igangsat et samarbejde om en
strategi for forskningsindsatsen i Region Sjaelland med inddragelse
af forsknings- og vidensinstitutioner (anvendt forskning) med
henblik pa at sikre den regionale udvikling
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Videntrekanten....

e Innovation: Gennem faelles udviklingsprojekter (region /
vaekstforum) og ved omstrukturering af eksisterende viden og
praksisformer udvikles andre mader at taenke og Igse
velfeerdprofessionernes udfordringer

e Viden i spil: Alle aktgrers viden er i bevaegelse og spil:
undervisere, videnmedarbejdere, forskere, praktikkoordinatorer og
studerende i UCS] sammen med medarbejdere, undervisere,
praktikvejledere og forskere i Region Sjzelland til gavn for alle
borgere i regionen, - vi kan mere sammen
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Innovation

G

Profession
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Fremtiden for samarbejdet

e Langsigtet strategi for samarbejdet mellem Region Sjaelland og
UCSJ frem mod 2020

e Fzlles uddannelsesaftale for alle videregaende uddannelser i
regionen sammen med Region Sjaelland

e Forskningsstrategi for Region Sjeelland i samarbejde med
forsknings- og videninstitutioner i regionen
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