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Work-shop: Teori/praksisrelationen

“"Bedre Samarbejdsrelationer”
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Erfaringer med samarbejde fra sundhedsvaesenet:
fra: "Samarbejdsproblemer
| Sundhedsvaesenet” (Jutta Qlgod 1998)

- Kommunikationsproblemer
- Manglende tilgeengelighed
- Manglende effekt af behandlinger

- Forskellig patientopfattelse og sygdomsbegreb

- Manglende forstaelse hos samarbejdspartneren for ens egne
arbejdsbetingelser

- Fordomme
(Dlgod, 1998)
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Sundhed pa P1 08. februar 2010 kl. 11:03 pa P1 :

- Der bliver blandt andet keempet om territorier |
dyreverdenen. Og pa de danske sygehuse drejer kampen
sig ogsa om respekt over for hinanden....
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Erfaringer med samarbejde fra sundhedsvaesenet:
Fra: Forestillinger om kvalitet og tvaerfaglighed pa
sygehuse ( Jens Albaek, 2009)

Emsige sygeplejersker og hovne laeger.

Snobbede bioanalytikere, langsomme laeger og emsige
sygeplejersker. ... Fordomme er der nok af pa de danske
hospitaler, hvor samarbejdet er essentiel.

"Det er typisk manglen pa feelles perspektiv, som skaber problemerne”.
Jens Albaek

(Sundhed pa& P 1. 8 Feb 2010.)
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Tveerfagligt Klinisk Studieafsnit : Oprettet september
2007 | samarbejde mellem:

- Ortopaedkirurgien Nordjylland
- Aalborg Sygehus

- Professionshgjskolen University College Nordjylland

Organiseret under Ortopaedkirurgien Nordjylland, Klinik
Aalborg, afsnit O1
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Veaerdien af samarbejde skal opleves og lzeres sammen:

How can they work together
if they don't learn together?
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Formal: Tveerfagligt Klinisk Studieafsnit

- At skabe et autentisk
lzeringsmiljg for ergoterapi-,
fysioterapi-,
sygeplejestuderende samt
social- og
sundhedsassistentelever, som
fremmer den enkelte
studerendes/elevs faglige
kompetencer og giver optimale
muligheder for udvikling af
tveerfaglige
samarbejdskompetencer.
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Samarbejde: Fra teori til praksis:

Fra Bekendtgarelse om uddannelsen til professionsbachelorer:

§ 1. Formalet med uddannelsen til professionsbachelor i fysioterapi er
at kvalificere den studerende til efter endt uddannelse at kunne
fungere selvsteendigt som fysioterapeut og til at indga i et fagligt og
tveerfagligt samarbejde.

(Bekendtg@relse om uddannelsen til professionsbachelor i fysioterapi, sept.2008)

§ 1. Formalet med uddannelsen til professionsbachelor i sygepleje er at
kvalificere den studerende til efter endt uddannelse at kunne fungere
selvstaendigt som sygeplejerske og til at indga i et fagligt og

tveerfagligt samarbejde.
(Bekendtgarelse om uddannelsen til professionsbachelor i sygepleje, jan 2008)

REGION NORDJYLLAND

ORTOPADKIRURGIFN




Hvornar er det tveerfaglige samarbejde lykkedes?
Nar f.eks. Tage udtaler: ’Det er forste gang, jeg kan
koncentrere mig om at vaere patient”
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Rekruttering af studerende

Via et teet og forpligtende samarbejde med involverede
uddannelser og afgivende praktiksteder

2 ugers forlob, som et supplement til ovrig praktik

Fordeling:

- 8 sygeplejestuderende

- 4 ergoterapistuderende

- 4 fysioterapistuderende

- 4 elever fra SSA-uddannelsen
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Organisering af studieafsnittet:

- Aktivt i uge 6-22 og uge 36-51
- 10 ortopaedkirurgiske senge

- Fortrinsvis patienter med
hoftenaere frakturer

- Alle hverdage kl. 7 — 20

(Nat, weekend og helligdage
overtager afdelingens faste
personale)
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Struktur

Dagsprogram

Morgenhold
kl. 7.00 - 14.30

Feelles
tvaerfaglig

Konference/
refleksion

Senhold
kl. 12.30 - 20.00
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Paedagogisk tilgang:

- Real Patient Learning (RPL).
- Practice Based Learning (PBL)
. Situeret laering

- Anerkendelse som vejledningsprincip
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Hvordan er det sa gaet?
Kan de studerende laere at samarbejde?

Evaluering af

Tvaerfagligt Klinisk Studieafsnit
Ortopadkirurgisk Afsnit O1, Klinik Aalborg
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| Baggrund

| efteraret 2008 indledtes en
ekstern evaluering af
Tveerfagligt Klinisk
Studleasfnlt ved CEPRA

ar et ordo
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et vigtigste var at opleve, hvordan vaerdien af det
vaerfaglige samarbejde, meget tydeligt var til
atientens fordel. Desuden var det meget spandende
t arbejde pa denne made, som naturligt gav en
ensidig repsekt —faggrupperne imellem.

Nar kommunikationen og
koordinationen har vaeret
succesfuld — sa har det
tvaerfaglige samarbejde ogsa
veeret succesfuldt.

Den indsigt jeg nu har opnaet vil gore det meget
lettere fremover at kontakte de andre fag. Desuden
har jeg erfaret, hvor vigtigt det er at fa andre
professioners perspektiv pa pt.’s problemer

Jeg har opnaet meget mere viden om mig selv og
de andre professioner og jeg har oplevet, hvor
afhaengige vi er af hinanden for kunne lose
patientens problemer.
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H Strukturen 0g mdholdetl |
Studieafsnittet glver de |
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Hvad siger patienterne?

Der er ikke gennemfgrt patient-tilfredshedsundersggelser,
men der er mange positive tilkendegivelser fra bade
patienter og pargrende:

"Vi vil tro, at placeringen pa en stue under studieafsnittet
var et held for os, idet "R” var omgivet af mennesker, som
helt sikkert var besjeelet af entusiasme og et gnske om at
gare alt sa godt for patienterne som vel muligt, og hvor
kombinationen af unge mennesker og garvede
"tovholdere” fik alt til at ga op i en hgjere enhed”
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Andre tveerfaglige tiltag:

Tveaerfaglig Klinisk Studieenhed, TKS,
Sygehus Lillebeelt, Kolding

Tveerfagligt Klinisk Studieafsnit,
Hospitalsenheden Vest, Holstebro

Dansk Selskab for Interprofessionel laering og
samarbejde 1 Sundhedsvaesenet. (Oprettet marts 2010)
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