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Danmarks professionshgjskoler er gdet ind i sit tredje levedr. Rektorkollegiet arbejder for at frem-
me udviklingen af de nye professionshgjskoler. I 2010 vil Rektorkollegiet arbejde for:

1. Professionshgjskolesektoren skal uddanne dimittender til alle dele af Danmark

Det betyder ikke ngdvendigvis, at alle uddannelser skal vaere i alle dele af Danmark. Det er der
ikke grundlag for i de unges sggningsmgnstre. Den regionale uddannelsesforsyning skal vaere
baeredygtig bade fagligt og skonomisk.

2. Professionshgjskolesektorens viden skal kvalitetssikres, synligggres og omsazettes.
Der skal arbejdes for at udvikle infrastruktur, kvalitetskriterier og systematikker for publicering
og for at fremme formidling og omsaetning af sektorens viden.

3. Professionshgjskolerne skal udbyde Professionsmasteruddannelser
Professionsmasteruddannelser er attraktive uddannelsestilbud til rekruttering og fastholdelse
af excellente professionsudgvere. Masterudbud indgar i de europaeiske professionshgjskolers
udbud og bgr ogsa veere en naturlig del af de danske professionshgjskolers, sa de kan vaere
attraktive europzeiske samarbejdspartnere.

4. Kollegiet fortsaetter samarbejdet om “National Strategi for Velfeerdsuddannelser-
nell

Professionshgjskolerne vil fortsaette det etablerede samarbejde med Kommunernes Landsfor-
ening, Danske Regioner og FTF om velfaerdsuddannelserne.

5. Fokus pa udvikling og udbud af staerke uddannelser pa det tekniske og merkantile
uddannelsesomrade i samarbejde med erhvervsakademier og ingenigrhgjskoler
Partnerskaber mellem professionshgjskoler, ingenigrh@jskoler og erhvervsakademier skal indfri
forventningerne til et steerkt dansk udbud af erhvervsrettede videregdende uddannelser pa det
tekniske og merkantile uddannelsesomrade.

6. Ny stillingsstruktur skal afspejle professionshgjskolernes samlede opgaver
Den nuvaerende struktur afspejler sektorens uddannelsesopgaver. Der er behov for, at struktu-
ren ogsa daekker karriereudvikling i sektorens produktion af og udvikling af viden.

7. Professionshgjskoler skal have bevilling til produktion af viden ligesom universite-
terne

Universiteterne har to forskellige bevillinger, en til forskning og en til uddannelse. Professions-
hgjskolerne har ogsa til opgave at udvikle ny viden til professionerne. Dette skal anerkendes
og afspejles i bevillingerne.

8. Professionshgjskolers andel af globaliseringsmidler skal afspejle sektorens betyd-
ning for ungdomsargangene

Professionshgjskolernes andel af globaliseringsmidler pa finansloven i 2011 skal afspejle, at
sektoren uddanner halvdelen af dimittenderne med en videregdende uddannelse og dermed
spiller en vaesentlig rolle for regeringens malsaetning om, at 50 procent af en ungdomsargang
skal gennemfgre en videregdende uddannelse i 2015.

9. Professionshgjskolesektoren skal have andel i midler til innovation af den offentli-
ge sektor

Professionshgjskolernes centrale position ift. innovation i de offentlige velfaerdsprofessioner
skal afspejles i sektorens andel i midler, herunder evt. globaliseringsmidler til formalet.

10. Fokus p3 at styrke den europaiske professionshgjskolesektors position i Europa
Professionshgjskolerne vil fortsaette sit engagement i internationale netveerkssamarbejder om
udvikling og positionering af sektoren og sektorens videnbasering i Europa.
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For at fremme arbejdet med meerkesagerne har Rektorkollegiet med virkning fra marts 2010 etab-
leret en ny udvalgsstruktur, som kan favne initiativer inden for alle professionshgjskolernes maerke-
sager.

Sadan arbejder Professionshgjskolernes Rektorkollegium

Sekretariat, formand og udvalg

Rektorkollegiets formand udpeges af og blandt medlemmerne af rektorkollegiet. Formanden udtaler
sig offentligt pa vegne af kollegiet, leder kollegiets arbejde og styrer kollegiets ressourcer. Sekreta-
riatet har seks medarbejdere som varetager drift og udvikling af rektorkollegiet og arbejdet med
rektorkollegiets maerkesager.

Kollegiet opgaver er organiseret i tre sgjler: Institutionspolitisk sgjle, Forskningspolitisk sgjle og
Uddannelsespolitisk sgjle. I tilknytning til de to sidste sgjler er der etableret udvalg, Arbejdet i de
tre sgjler ledes af rektorer fra rektorkollegiet og inddrager ressourcer fra professionshgjskolerne i
arbejdet.

Kollegiet har desuden nedsat et udvalg, RADU bestdende af professionshgjskolernes ressource- og
administrationsdirektgrer.

Formand for Rektorkollegiet: Rektor Laust Joen Jakobsen, Professionshgjskolen UCC, [jj@ucc.dk,
mobil tIf. +45 4189 7007.

Rektorkollegiets sekretariatschef: Marianne la Cour Sonne, mc@uc-dk.dk, tif. 3338 2201, mobil tlif.
+45 2483 0354.

Uddannelsesudvalg
Udvalget arbejder for at skabe anerkendelse af professionshgjskolernes uddannelser og for at sikre
en beaeredygtig uddannelsesgkonomi. Udvalgets opgaver omfatter bl.a.:

Sektorens samlede portefglje af uddannelser.

Professionsuddannelsernes profil.

Rekruttering og fastholdelse.

Uddannelsernes kvalitet og kvalitetssikring.

Uddannelsernes videnbasering.

Samarbejde og partnerskaber med erhvervsakademier, ingenigrhgjskoler og universiteter.
Uddannelsernes performance - evaluering og akkreditering.

I tilknytning til udvalget etableres netvaerk for de enkelte professionsbacheloruddannelser, for det
internationale omrade og for diplomuddannelserne.

Formand: Rektor Erik Knudsen, University College Lillebaelt, erkn@ucl.dk, mobil tif. +45 2960 5988
Neestformand: Rektor Niels Horsted, University College Nordjylland, NIH@ucn.dk, mobil tIf. +45
7269 0100

Sekretariatsbetjening: Konsulent Claus P.B. Hansen, ch@uc-dk.dk, tlf. 3338 2204, mobil tif. +45
5126 6096

Forskningsudvalg
Udvalget arbejder for at skabe anerkendelse af professionshgjskolernes viden- og forskningspro-
duktion og for at sikre en baeredygtig videngkonomi. Opgaverne omfatter bl.a.:

e Samarbejde og samspil med universiteterne og forskningsinstitutioner, VTU og forskningssy-
stemet.

e Professionshgjskolernes position og adgang til forskningsmidler og -programmer pa nationalt og
EU-niveau.

e Regionale og nationale videncentre i professionshgjskoleregi.

e Professioners videngrundlag, status og udvikling.

e Ph.d.-forlgb i professionshgjskolesektoren. Kortlaegning, udredning, dokumentation og udvik-
ling.

e Professionshgjskolernes humane ressource ift. forskningsambition.

e Professionsmaster som strategisk element i forskningsmalsaetning.
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Kollegiets igangveerende EU-projekt, "EDUPROF” om de europaiske professionsuddannelsers
videnbasering indpasses i udvalgets opgaver.

Udvalgets har det overordnede ansvar for projekt “UC-Viden”, som fastlaegger struktur og
rammer for formidling af sektorens videnproduktion pa PURE-platformen. UC-Viden ledes af et
forretningsudvalg.

Udvalgets centrale internationale fokuspunkter er:

e EU rammeprogrammer for forskning, regional udvikling og innovation.

e Lobbyarbejde ift. EU for et gget synlighed og anvendelse af professionshgjskoler.

e Projektsamarbejdet om EU-projektet, “EDUPROF” i netvaerket mellem de europaeiske professi-
onshgjskoler/Universities of Applied Sciences, UAS-netvaerket og temamgderne i forbindelse
hermed.

e Vilkar for optagelse af professionshgjskolesektoren i sammenslutning af universiteter i Europa,
European University Association, EUA.

Formand: Rektor Ulla Koch, University College Sjeelland, uwk@ucsj.dk, mobil tif. +45 7248 1050
Neestformand: Rektor Stefan Hermann, Professionshgjskolen Metropol, STHE@phmetropol.dk, mobil
tif. +45 2613 7397.

Sekretariatsbetjening: Konsulent Anne Schultz Pinstrup, asp@uc-dk.dk, tif. nr. 3338 2203, mobil tlf.
+45 4111 2880

Institutionspolitisk sgjle

I institutionspolitisk sgjle arbejdes der med sektorens institutionelle og gkonomiske rammevilkar:
e Finanslov, herunder bevillingsstruktur og taxametersystem.

Overenskomster, herunder stillingsstruktur og stillingsbetegnelser.

Budget og regnskab, herunder budgetanalyser.

Ministerielle styrings- og administrative systemer

Institutionsform og institutionsstruktur, herunder Selveje

Relation ml. erhvervsakademier, ingenigrhgjskoler og professionshgjskoler

Regional udbudsdaekning

Formand: Rektor Harald Mikkelsen, VIA University College, hm@viauc.dk, + 45 8755 1001
Neaestformand: Rektor Sgren Vang Rasmussen University College Syddanmark, svr@ucsyd.dk, + 45
2160 4231

Sekretariatsbetjening: Konsulent Mette Thorsen, mt@uc-dk.dk, tif. 3338 2202, mobiltlf. nr. +45
2757 0528.

Udvalg for Ressource- og administrationsdirektgrer (RADU)

Udvalget skal koordinere og fremme sektorens interesser inden for det ressourcemaessige og admi-
nistrative omrdde. Udvalget arbejde er dels rettet mod offentlige myndigheder og eksterne samar-
bejdspartnere og dels mod at en styrkelse af det interne samarbejde professionshgjskolerne imel-
lem. Udvalgets opgaver omfatter bl.a.:

@konomistyring, herunder ressourceregnskabet

Personalejura og -administration (undtaget overenskomster og arbejdstidsaftaler)
Studieadministration

IT drift og administrative systemer

Bygningsadministration og -drift

Tvaergaende effektiviseringstiltag - eksempelvis indkgb

@vrige opgaver, der i et naermere afgraenset omfang henlaegges til udvalget af rektorkollegiet

Formand: Administrationschef Poul Hgjmose, University College Nordjylland, phk@ucn.dk, + 45
7269 0101

Sekretariatsbetjening: Konsulent Claus P.B. Hansen, ch@uc-dk.dk, tIf. 3338 2204, mobil tIf. +45
5126 6096

Se organisationsdiagram p3d naste side.
Yderligere oplysninger: Laes det uddybende notat "Orientering om ny udvalgsstruktur i
Professionshgjskolernes Rektorkollegium" pa rektorkollegiets hjemmeside www.uc-dk.dk
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