Praksis og teori i diplomuddannelserne d. 22/10 — 2009 i Odense

Udviklingsbaseret praksisfordybelse i diplomundervisning. Bord 8.

Vi diskuterede uddannelsesstrukturen.

Der efterspgrges en konkretisering af EVUs eksistensberettigelse. At vi skal udfylde de
"fortryllende ord” sa det bliver klarere hvad vi ggr.

Der bliver sat fokus pa det pudsige i at karaktererne ikke ngdvendigvis afspejler deres egentlige
niveau. At de hgje karakterer maske fgrst bliver “relevante” pa de senere moduler idet de
studerende fgrst der har "knaekket koden”. Det er vigtigt at uddannelsen ikke bliver for
fraktioneret idet det ikke laegger op til de studerendes egen indsats men derimod at de kan lane
sig tilbage ”og tage imod”.

Hvad er niveauet og praksisrelationen det skal vi vaere bedre til at definere. Og hvor havner vi nar
en uddannelses “pakke” kgbes af en kommune. Hvem bestemmer sa indholdet i sidste ende. Her
papeges det at det er studieordningen som de studerende bliver “malt op imod”. Hvis de skal have
faerdighedstraening ma aftagerne selv lave nogle specifikke kurser til noget sadant..

Vi skal have de studerende i spil og fa dem til at hjeelpe med at ggre “blomsten” komplet. Jf. Niels
Krause-Jensens oplaeg.

Transformation af praksisoplevelser til erfaring i undervisning.

Der er flere led i spil.

Hvilke handlekompetencer efterspgrges af de studerende. Det er et spgrgsmal om at se pa den
keedereaktion der udggres af borgerens efterspgrgsel/behov, efterspgrgslen/behov i praksis, de
studerendes kompetencer/behov og rammerne vi skal arbejde under i diplomuddannelserne.

De skal besidde evnen eller oparbejde evnen til kritisk refleksion sa de kan forholde sig til sig selv,
hinanden og den omverden de er en del af. At de maske skal af- automatisere nogle af deres
handlinger, som de er vant til at udfgre pa baggrund af den handletvang de arbejder under. De kan
veere praeget af normer, erfaringer eller andet som i nogle tilfaelde kan foranledige “hovedlgse”
handlinger. Dette kan opnas ved at praesentere forskellige teoretiske angrebsvinkler, sa de kan



oparbejde nye erkendelser. Det handler ogsa om at se pa hvilken rolle de forskellige studerende
har. Jo stgrre erfaringer de studerende har fra forskellige felter og positioner jo bedre afsat har de
i forhold til at reflektere over deres egen placering i velfaerdsprofessionen. Dette sker i den naere
relation de studerende imellem og i dialogen med underviserne. De studerende skal oparbejde
kompetencen til, at kunne agere mellem naerhed og afstand, kontrol og give slip.

At underviserne griber mulighederne i rummet for at inddrage forskellige teoretiske vinkler pa de
studerendes indput. Med en foregaende afklaring om at vi som undervisere ”skal forstyrre”. At vi
som undervisere ogsa fortaeller hvad det er vi ggr nar vi reflekterer med en form for eksemplarisk
undervisning. Vi skal vaere transparente i vores formidling. Dette kan g@res ved at vi i starten
afklarer vores hensigter, formal, metode mv. Det kan ogsa vaere en god idé at lave en stafet fra
underviser til underviser. Vi skal passe pa at vi ikke laegger overlaeggeren for lavt. De studerende
kan klare rigtig meget ogsa mere end vi umiddelbart tror.

Man kan laegge op til at de studerende som opstart laver et skriftligt produkt ud fra nogle helt
konkrete opdrag. De skal kunne Igse opgaverne sa godt som muligt inden for rammerne men de
skal ogsa kunne arbejde med at pavirke rammerne ved hjalp af faglig argumentation. De skal
kunne forholde sig til deres egen rolle. Nar der kommer et ”jo” kan det maske skyldes at de
studerende er blevet forstyrret FOR meget.

Baggrunden er vel det mest statiske mens indholdet er variabelt. Pa anvendelsesniveauet er der
bade en “traeghed” og et krav om forandring Jf. Jakobs oplaeg.
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