Politiken 24. september 2008

Kronik: Velfaerdskaden er ved at hoppe af

Arets optagelsestal til videregdende uddannelser tegner et dystert billede af fremtidens
velfzerd: Manglen pé fagfolk vil bl.a. betyde lange ventelister til sygehusene og zldre uden
tilstreekkelig pleje.

Af Erik Nielsen, Ulla Astman, Laust Joen Jakobsen, Bente Sorgenfrey

Far vi uddannet tilstraekkelig mange unge til at opretholde og udvikle den standard, vi kender
fra dagens velfaerdsydelser? Er der nogen til at undervise vores bgrn og bgrnebgrn om 15 og
20 ar? Er der nogen, der kan give os omsorg og pleje, nar de store argange bliver gamle og far
hjeelp behov? Far de nye professionshgjskoler studerende nok til at opretholde udbuddet, eller
skal uddannelsessteder lukkes?

Spgrgsmalene i kglvandet pa arets optagelsestal er mange.

FOR SAMFUNDET og de videregdende uddannelsesinstitutioner tegner der sig et lidt dystert
billede: En lang periode frem til 2002 med stigende optag er aflgst af faldende optag til
laereruddannelsen de sidste syv ar. Det faldende optag gaelder ogsa for paedagoguddannelsen,
sygeplejerskeuddannelsen og radiografuddannelsen. I alt begynder ca. 1.600 feerre unge pa de
fire uddannelser i ar i forhold til forrige ar. Med lave optagetal er det s& meget desto vigtigere,
at s3a mange som muligt gennemfgrer deres uddannelse. Frafaldet skal bringes ned og
gennemfgrelsen op i forhold til nu, hvor mellem 20 og 30 pct. ikke gennemfgrer deres
uddannelse.

FOR SAMFUNDET er der udsigt til en fremtid, hvor feerre haender, hjerter og hoveder skal Igse
flere velferdsopgaver. Allerede nu melder man landet over om store vanskeligheder med at fa
besat stillinger i de naevnte fire kategorier af fagprofessionelle, og intet tyder pa, at den
tendens er forbigdende.

Flere forskellige forhold har hver isaer bidraget til faldet i optaget: De sma ungdomsargange,
den hgje beskeeftigelse, en tendens i tiden til, at unge veaelger andre typer af uddannelse eller
udskyder deres studiestart.

Uanset &rsagerne ma vi dog kunne blive enige om, at noget ma ggres, for problemet gar ikke
bare vaek af sig selv.

For uddannelsesinstitutionerne er konsekvenserne meerkbare: Svigtende optag udhuler
gkonomien, selv om professionshgjskolernes gkonomi ellers er blevet stgrre og mere robust,
efter at flere uddannelser er kommet under samme tag. Alligevel er det til at meerke, nar de
stgrste uddannelsesomrader bliver ramt sd hardt. Det kan maerkes pa antallet af
uddannelsessteder, i arbejdet pa professionshgjskolernes videnscentre, i investeringerne i
kvaliteten i grund-, efter- og videreuddannelserne og i indsatsen for kvalitetsudvikling gennem
ny viden. Det kan tydeligt maerkes, ogsa selv om professionshgjskolerne er tilfgrt midler fra
trepartsaftalen og globaliseringspuljen til at gennemfgre kvalitetslgft i uddannelserne.

Nar det drejer sig om rekruttering og fastholdelse i uddannelserne, vil vi laegge vores samlede
viden om &rsager og om virkningsfulde tiltag frem. Og ud af det vil vi udvikle en langsigtet
national strategi for de videregdende velfeerdsuddannelser.

Danske Regioner, KL, FTF og Professionshgjskolernes Rektorkollegium vil i faellesskab arbejde
pa en strategi, der skal sikre, at flere studerende sgger ind p& uddannelserne, at flere
gennemfgrer deres uddannelse, og at flere bliver i professionen og udvikler den Igbende.
Endelig skal vi understgtte arbejdet med udvikling og formidling af viden fra og til
professionerne. Det er helt afggrende for, at kvaliteten i velfaerden fastholdes og udvikles.
Men det er ikke nok. Den forventede mangel pa arbejdskraft har et sddant omfang, at en
national strategi for velfserdsuddannelserne ogs@ ma omfatte andre indsatser, der kan gge
arbejdsudbuddet. Det geelder blandt andet i forhold til mulighederne for gget anvendelse af
arbejdskraftbesparende teknologi - f.eks. inden for seldreplejen. Det gaelder ogsa indsatser,



der kan sikre hurtig og malrettet omskoling af udenlandsk arbejdskraft og det store antal
personer, der i dag star uden for arbejdsstyrken.

Trepartsaftalerne mellem regeringen, KL, Danske Regioner og FTF, LO og AC i sommeren 2007
tager netop udgangspunkt i den offentlige sektors rekrutteringsudfordringer og indeholder en
raekke initiativer, der kan gge sggningen til uddannelserne og mindske frafaldet. Der er sdledes
en feelles erkendelse af rekrutteringsudfordringen, og en national strategi ma derfor naturligt
bygge videre pa blandt andet disse tiltag. Det er alle problemstillinger, hvor
professionshg@jskolerne har en naturlig rolle og forpligtelse i samarbejde med de kommunale og
regionale arbejdsgivere.

PROFESSIONSH@ISKOLERNE star samlet som den stgrste leverandgr af feerdiguddannede med
videregdende uddannelse i Danmark. Skolerne har omkring 56.000 studerende og uddanner
ca. 13.500 professionsbachelorer pa arsplan, samtidig med at rigtig mange deltager i efter- og
videreuddannelse p& professionshgjskolerne. Desuden rummer skolerne et antal videnscentre,
som star for opsamling, udvikling og formidling af viden. Hovedvaegten er i dag pa
uddannelserne til velfserdssamfundets hovedomrader: skoler og daginstitutioner, social
omsorg, sundhed og sygepleje.

Det er pa de sakaldte velfszerdsuddannelser, at volumen er stgrst og ledigheden lavest. Og det
er de uddannelser, vi i denne sammenhaeng vil fokusere pa.

I de kommende maneder vil vi arbejde malrettet med at identificere arsagerne til den faldende
sggning, arsagerne til frafaldet under uddannelserne, hvilke erfaringer vi har med at fastholde
de professionelle i professionerne og med udviklingen af professionernes arbejdsfelt, blandt
andet gennem arbejdet med viden fra praksis og udvikling. Vi vil samtidig beskrive de
indsatser, som vi mener kan bidrage til at Igse problemerne. Vi haber, at handlingsplanen kan
omseettes til konkret handling.

Uden politisk fokus kan skolerne ikke omsaette de nye muligheder, de har faet, for at tilbyde
andet og mere end blot de traditionelle grunduddannelser: De nye store professionshgjskoler
har helt nye muligheder for at udvikle nye uddannelser eller uddannelsesformer i samarbejde
med andre uddannelsesinstitutioner i regionen og pa tvaers af landsdele.

Samarbejde pa tvaers mellem professionshgjskoler skaber stgrre sandsynlighed for, at der
tilsammen skaffes tilstraekkelig mange studerende til at oprette uddannelsen. Samarbejde
mellem professionshgjskoler og universiteter ggr det muligt at arbejde kreativt og konstruktivt
med udvikling af uddannelserne. Muligheden for at opbygge staerke faglige miljger pa mere
specialiserede omrader giver bedre muligheder for at vaere pa omgangshgjde med det stadig
mere specialiserede sundhedsvasen.

PROFESSIONSH@ISKOLERNE har stgrre volumen i efter- og videreuddannelserne, end de
gamle skoler for de enkelte fag hver for sig havde. Det betyder bedre og mere relevante
muligheder for Igbende at opkvalificere og videreuddanne de professionelle inden for alle fag
og brancher. Det er en vaesentlig forudseaetning for at bevare hgj kvalitet i velfaerdssamfundets
ydelser.

De nye skoler skal med andre ord fremstd som attraktive, ligeveerdige samarbejdspartnere for
universiteter og andre forskningsmiljger og som vigtige samarbejdspartnere for de
institutioner, der leverer den offentlige velfaerd.

Men hvis professionshgjskolerne skal udfylde denne nye rolle, kraever det mere end bare paene
ord fra regering og Folketing.

Regeringens mal pa uddannelsesomradet er ambitigse: 95 pct. skal have en
ungdomsuddannelse, og 50 pct. skal have en videregdende uddannelse. Indtil videre ser
udviklingen dog ud til at g& den forkerte vej. Maske skyldes det, at regeringen ikke for alvor
har lagt kraefterne i at realisere disse mal. Vi er sikre pd, at man far noget ud af en prioriteret
satsning pa professionshgjskolerne: Det bliver muligt at realisere den visionaere forandring,
som de seneste ars lovgivning er udtryk for. Det er vigtigt for at bevare og udvikle det danske
velfeerdssamfund, og det er derfor, vi nu saetter gang i udviklingen af en national strategi for
de videregdende velfeerdsuddannelser.

DEN VIDEN, der i dag ligger uerkendt i professionerne, rummer nye muligheder. Hvis
paedagogerne i en daginstitution eller laererne i en bestemt folkeskole har gjort erfaringer med,
at der er rigtig godt udbytte af at inddrage foraeldrene i stimuleringen og undervisningen af



bgrn, som har problemer med adfserd, kontakt og trivsel, sa er det vigtigt, at denne viden
indsamles og kvalitetssikres. Dernaest skal den ny viden formidles videre til psedagoger og
laerere ved andre institutioner og skoler, f.eks. gennem efteruddannelse, og til kommende
paedagoger og laerere gennem uddannelsen. Det er vigtigt, at forskningsmiljger far kendskab
til sddan ny viden.

Den enkelte studerende skal have adgang til at indgad i arbejdet med udvikling af ny viden.
Derved far de et langt mere udfordrende, innovativt studiemiljs og hgjere kvalitet i deres fag.
At satse pa vidensudvikling giver en ny og enestdende mulighed for at kvalificere de
professionelles arbejde, fordi den viden, der opsamles i hverdagens arbejde, kan blive
kvalificeret og formidlet til mange. P& den made kan vi bade udvikle kvaliteten i
velfaerdsydelserne og styrke relevansen af forskningen.

VI SYNES, at regeringen og Folketingets politikere har taenkt stort og visionaert, da de sa
udfordringen fra globaliseringen i gjnene og gennemfgrte de omfattende sndringer i
uddannelsessystemet, der skal styrke Danmark til konkurrencen fra den store omverden. Det
er det, der skal til, nar vi gnsker at leve i et velfaerdssamfund ogsd om 10, 20 og 30 ar. Derfor
skal der ogsa seettes styrke bag ambitionerne.

En national handlingsplan for de videregdende velfserdsuddannelser skal udnytte de
muligheder, som ligger i den ny institutionsstruktur. Den skal analysere og pege p& muligheder
for at @ge rekrutteringen til uddannelserne. Det forudsaetter, at vi taenker nyt, nar det geelder
om at tiltraekke de unge, f.eks. den vejledning og information, der stilles til radighed, og det
forudsaetter, at der hele tiden er fokus pa kvaliteten i de uddannelser, som tilbydes.

En national handlingsplan skal ogsa give bud p&, hvordan professionshgjskolerne kan taenkes
med ind i bestraebelserne pa at fastholde medarbejderne i velfaerdsprofessionerne. Det kan
ske, hvor videnscentre bidrager til professionsudvikling, og ved Igbende at stille efter- og
videreuddannelse til radighed for de ansatte. Lige sa vigtigt er det, at handlingsplanen peger
pa indsatser, der kan bringe frafaldet ned pa uddannelserne.

Det handler om kvalitet, det handler om tilrettelaeggelse og undervisningsformer, det handler
ogsa om praktikken og samspillet mellem teori og praktik. Men det handler ogsa om den
kvalitet, der fastholdes og udvikles, nar vi sgrger for at holde de eksisterende uddannelser
ajour, sa de til stadighed er aktuelle og relevante.

Kvalitet skal samtidig veere et omdrejningspunkt, nar vi udvikler nye uddannelser til fremtidige
behov, og ndr vi arbejder med nye uddannelsesmodeller, som kan tiltraekke nye grupper af
studerende.

Kvalitet i velfaerdssamfundets ydelser handler blandt andet om at skabe sikkerhed for, at den
nyeste viden kommer den enkelte borger og samfundet til gode, uanset om det geelder
undervisning, sygepleje eller forebyggelse.

Kvalitet skaffer vi ved at styrke professionshgjskolerne - med ressourcer og ikke kun med
paene ord ved festlige lejligheder.

Kronikgrerne er formaand for hhv. KL's Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalg, Danske Regioners
Sundhedsudvalg, Professionshgjskolernes Rektorkollegium og FTF
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