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Rektorkollegiets politik for ph.d. i professionshgjskolesektoren

Forord
To aktuelle begivenheder kalder pa@ en samlet politik for Ph.d. i professi-
onshgjskolesektoren:

= Dels den forestdende udmgntning af aftale om “Fordeling af globalise-
ringsreserven til forskning og udvikling 2011-2012", hvori der bl.a. star,
at professionshgjskolerne skal ansaette 10-12 ph.d.-studerende inden
for alment og fagligt didaktiske og psedagogiske omrader.

= Dels regeringens udspil om, at der frem mod 2020 uddannes i alt 100
nye ph.d.’er med henblik pa, at de kan undervise pa leereruddannelsen
bade under ph.d.-forlgbet, og nar de er feerdiguddannede.

Ph.d.-ansaettelser finder allerede sted i professionshgjskolesektoren. Pro-
fessionshgjskoler har efter eget initiativ indgaet aftaler med universiteter
og selv finansieret eller medfinansieret videreuddannelse af medarbejdere
pa ph.d.-niveau. Det er sket efter flere forskellige modeller (jf. senere af-
snit): Det er der intet nyt i. Det nye er, at der pa finanslov 2011 er afsat en
seerlig central bevilling hertil. Og at der til denne bevilling er knyttet en
saerlig aftalebaseret model og fastlagt szerlige retningslinjer for, hvordan
bevillingen skal anvendes til ph.d.-anszettelser.

Dermed introduceres der i regi af en finanslov en ph.d.-model i professi-
onshgjskolesektoren, som understgttes fra centralt hold, men samtidig be-
graenser professionshgjskolernes frihed til selv at udforme rammerne her-
for. Konstruktionen ngdvendigggr kollegiets faelles drgftelse af og beslut-
ning om anbefalinger til anvendelse af den fzalles bevilling inden for de
rammer, der er fastlagt (mere om aftalen om fordeling af globaliseringsre-
server findes i bilag 2).

Formal

Professionshgjskolerne er sat i verden med en vision om, at veere aktive
medskabere og fornyere af velfaerdssamfundet og bidrage til vaeksten i
samfundet igennem uddannelse og vidensproduktion. Viden spiller en afgg-
rende rolle for at realisere denne vision pad to mader.

= Som vidensaktgr skal professionshgjskolerne gge, kvalificere og
synligggre vidensproduktionen i samarbejde med praksis og ekster-
ne forskningsmiljger.

= Professionshgjskolerne sikre en fortlgbende vidensbasering og kvali-
tetssikring og udvikling af professionsuddannelser, efter- og viddre-
uddannelser samt kurser og konsulentaktiviteter.

Sagt forenklet, skal professionshgjskolerne bidrage til udviklingen af sam-
fundet gennem et samlet videnslgft i relation til professionernes funktioner:

Ph.d.-uddannelse spiller en central rolle i dette videnslgft: Vel at meaerke
ph.d.’ere, hvis forskning er forankret i professionsfeltet og fremtidigt vil
vaere med til at Igfte vidensniveauet i professionerne og bidrage til vaeksten
i samfundet.
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Professionshgjskolerne har en vaesentlig opgave i at vaere med til at sikre,
at den viden, der skabes gennem ph.d.-forlgbene, bliver til gavn for savel
grunduddannelse, efter- og videreuddannelse som profession. Satsningen
pa ph.d.-omradet skal bidrage bade til opbygningen af staerke forsknings-
og udviklingsmiljger pa professionshgjskolerne og til den Igbende kvalitets-
sikring og udvikling af professionshgjskolernes uddannelser.

Formalet med denne ph.d.-politik er at praecisere, hvorfor professionshgj-
skolerne vil satse pa at gge antallet af professionsrettede ph.d.’ere, hvor-
dan sektoren vil arbejde for at realisere denne satsning, og hvordan det
skal ske i teet samspil med universiteterne og de erhverv, som professio-
nerne skal virke i.

Professionshgjskolerne vil satse pa at uddanne flere ph.d.’er?

Rektorkollegiet har udpeget fem centrale omrader, der tilsammen danner
rammen om Kollegiets ph.d.-politik:

= Ma3lrettet udvikling af professionsrettet ny viden
» Lgft af professionsuddannelsernes faglige kvalitet

» Styrkelse af samarbejdsrelationer med andre uddannelsessektorer
og erhverv

= Viden og forskning med international standard
» Viden som bidrag til Igsning af samfundsudfordringer og vaekst.

De fem centrale sektorpolitiske tilgange til en strategisk satsning pa at
igangseette flere ph.d.-projekter, der er forankret i professionshgjskolerne.

Malrettet udvikling af professionsrettet ny viden

P& en raekke vigtige professionsfelter mangler der relevant forskning. En
satsning pa Ph.d.-projekter er et vaesentligt bidrag til at skabe den ngd-
vendige viden pa et niveau, der sikrer hgj kvalitet af grund- og efteruddan-
nelser, og dermed en styrkelse af medarbejderkompetencerne i de respek-
tive erhverv pa arbejdsmarkedet.

Ofte er det i den praksisneere og anvendelsesorienterede forskning, der
mangler viden. Hvad enten det er inde for sygeplejeforskning, pa det pee-
dagogiske eller de tekniske og merkantile omrader, sa mangler der f.eks.
viden om, hvorfor indsatser i form af behandling, undervisning, teknologi-
behandling m.m. virker.

Ph.d.-projekterne vil vaere med til at skabe den viden. Projekterne vil sikre
yderligere vidensproduktion, og de forskeruddannede vil undervejs og efter
endt uddannelse bidrage til, at der arbejdes videre med og spredes videni
UC-sektoren og de tilhgrende professioner pa arbejdsmarkedet.

Loft af professionsuddannelsernes faglige kvalitet

Steerke faglige miljger, taet pd uddannelserne, medvirker til at ajourfgre og
udvikle det vidensgrundlag, som uddannelserne gennemfgres pa. En sats-

ning pa at uddanne flere medarbejdere pa ph.d.-niveau styrker uddannel-

sesmiljger bade fagligt og metodemaessigt.
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Ph.d.’erne skal veere spydspidser i at lgfte vidensniveauet og i at bidrage
med metoder til at involvere de faglige miljger i forsknings- og udviklings-
aktiviteter.

Undervejs og efter endt forlgb skal ph.d’erne vaere ressourcepersoner i
UC’ernes FoU-miljger og i uddannelser pa grund-, efter- og videreuddan-
nelsesniveau.

Ph.d.-uddannelserne vil bidrage til at skabe attraktive karriereveje for un-
dervisere pa professionshgjskolerne. En ph.d.-satsning skal sikre, at der
uddannes forskere, der finder det attraktivt at blive i professionshgjskole-
sektoren og pa sigt veere med til at Igfte vidensgrundlaget for uddannelser-
ne.

Der skal satses p& etablering af post.doc-lignende funktioner for feerdigud-
dannede ph.d.’ere, men i former, hvor de bade har mulighed for at arbej-

dere videre i FoU-miljgerne og samtidig undervise ved grund- og efter- og
videreuddannelser.

Adgangen til relevant forskning og udvikling gennem at have ph.d.’ere di-
rekte knyttet til de faglige miljger vil ogsa medvirke til at sikre akkredite-
ringen af bade nye og eksisterende uddannelser. Kravene til akkreditering
af uddannelser (og fremtidigt maske uddannelsesinstitutioner) er steget,
herunder vil det faglige niveau hos medarbejderne vaere centralt: Omfan-
get af undervisere med ph.d.-uddannelse vil have afggrende betydning for
professionshgjskolernes mulighed for at kunne udbyde professionsmaster-
uddannelser.

Styrkelse af samarbejdsrelationer med andre uddannelsessektorer
og erhverv

Professionsrettet forskning skal ske i et taet samspil med universiteter og
de erhverv, professionerne virker i.

Satsningen pa at gge antallet af ph.d.-studerende p& professionshgjskoler-
ne skal styrke samarbejdsrelationerne, sa der opstar et frugtbart samspil
og en videncirkulation mellem forskning, uddannelse og praksis.

Synergien i samspillet med universiteter og relevante erhverv sker ved, at
ph.d.-projekterne formuleres i partnerskaber. Det er i relation hertil oplagt,
at et Igbende samarbejde mellem UC-sektoren, professionsfeltet samt an-
dre vidensproducerende miljger kan veere med til at sikre en gensidig ud-
fordring af de videnproducerende processer - dvs. en udfordring af badde
ph.d.-forlgb og af professionspraksisfeltets dominerende antagelser og
praksisformer.

M3let med ph.d.-uddannelser i UC sektoren er saledes ikke blot at besvare
praksisbaserede problemstillinger, men derimod ogs& at bidrage til udfor-
dring og udvikling af professionernes uddannelser og praksisfelt.

Viden og forskning med international standard
Aktuel og opdateret professionsviden er ikke kun et nationalt, regionalt el-
ler lokalt anliggende. Det kraever internationalt samarbejde.
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Professionshgjskolerne skal fremsta som kompetente og attraktiv samar-
bejdspartner bade nationalt og internationalt med vaesentlige udviklings-
og forskningskompetencer.

Professionshgjskolerne skal have medarbejderne med en betydelig eksper-
tise i forhold til videnproduktion bade nationalt og internationalt: Det krae-
ver medarbejdere med forskningskompetencer pa ph.d.-niveau.

Viden som bidrag til Igsning af samfundsudfordringer og vaekst
Professionshgjskolerne har en veesentlig opgave i at styrke uddannelsen af
refleksive og innovative professionelle: Fremtidens medarbejdere som kan
bidrage til udvikling og forbedring af professionernes arbejde og uddannel-
ser og bidrage til vaeksten i samfundet.

Det er af stor betydning, at professionshgjskolernes produktion, anvendel-
se og deling af ny viden relateres til de aktuelle udfordringer, som findes
pa det arbejdsmarked professionshgjskolerne uddannelsesdaekker. Profes-
sionshgjskolens ph.d.-forlgb sigter derfor mod at formulere, udforske og
Igse problemstillinger, som karakteriserer et moderne samfunds centrale
udfordringer: Videnudvikling, nye metoder og nye arbejdsdelinger er blot
nogle af de centrale udfordringer.

Rektorkollegiets prioritering af forskellige modeller for ph.d.-
ansaettelser

Niveaukravene til de ph.d.-studerende der forankres professionshajskoler-
ne a&kvivalerer fagligt og forskningsmeessigt kravene, der stilles til ph.d.-
studerende ved universiteter m.v. Der er fuld forskningshgjde i de profes-
sionsrettede ph.d.-uddannelser, hvilket sikres ved, at de ph.d.-studerende
er indskrevet ved et universitet og tilknyttet et relevant fagligt miljo p&
universitetet.

I lyset heraf arbejder professionshgjskolerne for, at der er vigtige kende-
tegn ved de professionsrettede ph.d.-uddannelser. Disse kendetegn kan
sammenfattes i de fglgende tre punkter:

1) Problem- og behovsorienteret
Projekterne tager udgangspunkt i problemer fra praksis og har fokus pa
Igsninger, som modsvarer behov fra praksis

2) Praksisnzer og anvendelsesorienteret
Projekterne gennemfgres i interaktion med praksis og i et Igbende sam-
spil med grund-, efter- og videreuddannelser. Projekterne vil have fo-
kus pa at bygge bro mellem teori og praksis, sa der udvikles ny viden
og metoder, der kan anvendes i professionsfeltet.

3) Offensiv og cirkulaer
Projekterne bidrager til innovation og transformation af praksis og leve-
rer nye svar pa velfaerdssamfundets problemstillinger. Bade i form af
nye metoder, nye indsigter og nye uddannelseselementer. Anvendt
forskning og udvikling skal sdledes veere cirkulerende og socialt robust.
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Bade i universitets- og professionshgjskoleregi anvendes flere forskellige
modeller for ph.d.-anseettelse, der ogsa indebaerer forskellige former for fi-
nansiering og ansaettelsesvilkar.

I prioriteret reekkefglge har Rektorkollegiet udpeget tre relevante modeller
for, hvordan det er hensigtsmaessigt at udmgnte ph.d.-forlgb i professions-
hgjskolesektoren.

1. En firedrig model, hvor den ph.d-studerende er i et taet samspil un-
dervejs med professionshgjskolen. Det kan ske ved, at den stude-
rende arbejder en del af tiden pa en professionshgjskole, og en an-
den del af tiden arbejder med sit ph.d.-forskningsprojekt.

2. En tredrig model, hvor den ph.d-studerende ogsa er i et teet samspil
undervejs med professionshgjskolen; men af tidsmaessige arsager
arbejder mindre end i modellen ovenfor pa en professionshgijskole.

3. Erhvervs-ph.d. Ph.d.-projektet gennemfgres her i samarbejde med
en privat eller offentlig virksomhed (f.eks. en professionshgjskole).
Stipendiaten er ansat og far lgn fra virksomheden, som kan sgge til-
skud til projektet fra et saerligt erhvervsforskerudvalg under Forsk-
nings- og Innovationsstyrelsen.

Ud over prioriteringen af ovenstdende strukturelle ph.d.-modeller vil Rek-
torkollegiet primeert arbejde for en samfinansieringsmodel. Den studerende
har arbejdsforpligtelse pa f.eks. en professionshgjskole. Professionshgjsko-
len betaler her en del af stipendiet (evt. sammen med en aftager), som in-
debeerer, stipendiaten har en del af sin arbejdsforpligtelse pa den pagael-
dende institution.

Et eksempel pd en samfinansieringsmodel er en 75/25- ansaettelser. Ph.d.-
ansaettelsen straekkes til 4 &r med 75 % ansaettelse pd universitetet. De
resterende 25 % er stipendiaten ansat pa f.eks. en professionshgjskole.
Modellen indebaerer to ansaettelsesbreve — ét pa universitetet og ét pa pro-
fessionshgjskolen.
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Bilag 1: Regelgrundlag for ph.d.-uddannelse
Ph.d.-bekendtggrelsens retningslinjer beskriver, at Ph.d. uddannelsen er en
3-3rig (180 ECTS) forskeruddannelse i regi af universiteter eller andre hg-
jere leereranstalter og reguleret i Bekendtggrelse om ph.d.-uddannelsen
ved universiteterne (ph.d.-bekendtggrelsen) [BEK nr. 18 af 14. januar
2008].

Den Ph.d.-studerende skal sdledes vaere bedgmt kvalificeret af det pagael-
dende anseettelsesudvalg og indskrevet ved en forskerskole p& et universi-
tet for at kunne gennemfgre et ph.d.-projekt. Sigtet med ph.d.-forlgbet er,
at den studerende ved en afhandling dokumenterer, at vedkommende er i
stand til at gennemfgre et videnskabeligt projekt med selvstaendig anven-
delse af fagets videnskabelige metoder. Det er universitetet, der tildeler
stipendiaten ph.d.-graden, og som i samarbejde med stipendiaten tilrette-
laegger uddannelsesforigbet, samt tildeler den studerende en vejleder m.m.

Anszettelsen som ph.d.-stipendiat sker i henhold til en saerskilt overens-
komst mellem Finansministeriet og AC, men studiet kan ogsa gennemfgres
som privatist eller sidelgbende med anden ansaettelse og endelig som sa-
kaldt erhvervs-ph.d. (se de forskellige modeller beskrevet herunder).

Anszettelse som ph.d.-stipendiat sker normalt efter opslag. De indkomne
ansggninger bedgmmes af et fagkyndigt udvalg nedsat af det pagseldende
universitet. I den 3-arige anseettelsesperiode er stipendiaten forpligtet til at
preestere 840 arbejdstimer - som regel i form af undervisning. Der er des-
uden mulighed for at refundere stipendiatens udgifter til tjenesterejser og
lignende.

Bilag 2: Baggrund

Uddrag af aftalen om fordeling af globaliseringsreserven til forsk-
ning og udvikling 2011-2012

Aftalen om fordeling af globaliseringsreserven til forskning og udvikling
2011-2012 afsaetter 27,6 mio. kr. i 2011 med henblik pd at styrke forsk-
ningsunderstgttelsen af laeringsprofessionernes praksisfelt. Midlerne skal
anvendes til ph.d.-projekter, der baserer sig pa et samarbejde mellem et
universitet og en professionshgjskole. I anmaerkning til finanslov 2011 er
intentionerne med de afsatte midler beskrevet naermere. Her star i uddrag:

Bevillingen udmgntes gennem tildeling af 10 til 12 ph.d.-stipendier i 2011
med tilhgrende forskningsbevilling, sdledes at ph.d.-uddannelsen kan gen-
nemfgres i et samarbejde mellem et universitet og en professionshgjskole’
i forbindelse med et stgrre forskningsprojekt. Bevillingen gives som tredri-
ge tilsagn.

Universiteter og professionshgjskoler kan i faellesskab sgge om midler til
konkrete ph.d.- og forskningsprojekter med fokus pa at undersgge, hvor-
dan folkeskolens praksis kan give stgrst mulig udbytte for alle elever bade
fagligt og med henblik pa alsidig udvikling, trivsel og motivation til videre
uddannelse. Ph.d.-stipendierne opslds med forudsaetning om, at ph.d.-
projekterne skal vaere praksisnaere.
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Projekter og ansggninger udarbejdes af konsortier, der bestar af mindst én
professionshgjskole og et universitet. Ansvaret for ansggning, bevilling og
tilbagemelding om projektet placeres hos universitetet.

Der etableres et ph.d.-rad p@ Aarhus Universitet, der bliver ansvarlig for
udmgntningen af bevillingen. Ph.d.-rddet sammensaettes af repraesentanter
for universiteterne, professionshgjskoler samt internationale kapaciteter og
relevante aftagere som eksempelvis grundskoleledere og skole- og kultur-
chefer. Ph.d.-rddet kan af egen drift sl stipendier op i konkurrence inden
for specifikke omrader, hvor der vurderes at vaere et saerligt behov for op-
kvalificering

Rektorkollegiets politik for ph.d. i professionshgjskolesektoren Side 7 af 7




