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De naeste 30 minutter:

O Lidt om uddannelsen.

o Indsats i forhold til:

Sociale aktiviteter

Trivsel inkl. mentor

Gruppedannelse / Konfliktmaagling

Fagligt niveau

Tosprogede studerende

Eksamen

Studievejledning

Vaerdier, der har fremmet vores implementering.



Bioanalytikeruddannelsen

o Maske bedre kendt som hospitalslaborant.

= Uddannelsen er pa 3 ar.

= 2 ars teori pa skolen. i

= 1> ars praktik.




Bioanalytikeruddannelsen

Udannelsen er opbygget i 14

moduler:

Alle moduler indeholder teori

og praktik.

Ved fordeling af praktikplads
tager vi hensyn til studerende

med bgrn.

Optag pa 128 studerende om

aret.
80-90 % er piger.

15-40 %
er tosprogede.
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Sociale aktiviteter

o Vi skal have set pa introforigbet
= Har nu hyttetur pa modul 1

Ofte melder en del fra, og sa er det ikke laengere en ryste
sammen tur... - maske det modsatte?

Obligatorisk teambuilding?

o Sociale aktiviteter
= Lige nu har vi fredagscafé.
= Vil gerne have andre aktiviteter, f.eks.
Spis sammen.
Noget uden alkohol.

Overvejelse: Skal aktiviteterne evt. veere forpligtende?



Mentor

o Alle pa 1. modul far en mentor (en underviser) og bliver
indbudt til mentorsamtaler med fastsat tid og sted.

m Styrke introduktionen.

Socialt medansvar for studerende/grupper, der har sveert
ved at fa fodfaeste.

Skabe tryghed.

Reducere bekymringer.
Formidlingsopgaver / kontaktperson.
Hvem spgrges om...?

o Der har vaeret en del usikkerhed omkring det at skulle vaere
mentor...



Individuel studieplan




Studieteknik




Gruppearbejde og gruppedannelse

o Erfaringer i vejledningen viser at selvstyret gruppedannelse
gger frafaldsprocenten for de studerende, der har sveert
ved at komme i en gruppe.

o Vi forsgger at informere holdene om, at vi er
o .
opmeaerksomme pa dette, samt hvorfor vi danner
o .- . .
grupperne. Nar vi informerer oplever vi at:

= Flere henvender sig til undervisere / studievejleder.

= Der tales mere abent om problemerne - ogsa ved individuel
henvendelse i studievejledningen.

= Der tilbydes konfliktmaagling i konfliktramte grupper.



Konftliktlosning og mzegling

o Undervisere / vejledere er opmaerksomme pa
samarbejdet i grupper samt pa eventuelle konflikter

= Underviser kan henvise / fglge konfliktramte grupper til
studievejledningen.

= Gruppemedlemmer kan henvende sig med problemer

Studievejlederen (jeg) sender indbydelser ud til en
samtale / maegling.

0 Uddannelse af studievejleder

Konfliktfyldt gruppearbejde medfgrer frafald - ledelsen har
valgt at uddanne studievejleder i konfliktlasning og
konfliktmaegling.
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Fagligt niveau

e Kemi - se pa

- Adgangskrav og undervisningsniveau.
- Personlig feedback til den enkelte.

- Koordinering af afleveringsopgaver.

- Undervisningsmateriale og form.

- Professionsorientering i faget.

e Engelske tekster: - se pa

- Studiestrategier.

- Lektiehjeelp, stgttetimer.

e Generelt: Lektiecafe evt. med net-hjzelp
efter skoletid.

-
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Fagligt niveau

e Differentieret undervisning.

¢ Valgmoduler med forskellig
sveerhedsgrad.

e Klare meritaftaler med universiteterne
mht. videreuddannelse.
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Tosproget

Dansk er sveert inkl. fagudtryk.

Opgaveskrivning og refleksion
er sveert.

Eksamen kan opleves som en
test i forstaelse af dansk.

Dumper oftere end etnisk

danske studerende - samme

gennemfgrelsesprocent som de etnisk danske.

Supplerende faglig
danskundervisning

= herunder "afkodning af
opgaver”

o Begrund, diskuter, forklar,
beskriv, reflekter,
perspektiver osv.

Forlaenget eksamenstid.
(Kun de fgrste moduler)

Differentierede prgveformer.

Eksamenstraening/studiecafé.
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Ikke bestaet eksamen

o Studerende der ikke bestar eksamen modtager et brev fra
studievejledningen 1-2 dage efter, hvor de bedes ringe,
maile eller henvende sig til studievejlederen:

= Studieteknik / eksamensteknik / evt. eksamensplan.

= Personlige problemer.

= Tilbud om stgttetimer med faglaerer inden reeksamen
Stgtteleereren vaelges af den studerende.
Udleverer tidligere eksamensopgaver, til “traening”.
Der gives i alt 5-6 timer pr. studerende.

Alle der modtager tilbuddet om stgttetimer > bestar ©.

En tidligere undersggelse ved Bioanalytikeruddannelsen pa ca. 550 studerende, har vist
at studerende, der dumper til eksamen har 37 % gget risiko for ophgar.
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Ny 1 en klasse

Omgeenger, orlov, sygdom

Introduktion i klassen
Underviser / studievejleder.

Tilbud om Igbende trivselssamtaler med studievejleder

Ved problemer taler studievejleder med underviserne og
holdet.

@Ager fremmgde og dermed social integration.
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Studievejledningen

O

O

O

O

Flyttet studievejledningskontoret, sa den er placeret
centralt og synligt.

Dgren er aben de fleste dage, herudover er der
annoncerede abningstider to dage om ugen.

Pa dgren er der e-mail adresse til studievejleder.

Kontoret er stort og lyst (vigtigt ved gruppesamtaler).
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Studievejledning 1 praktikken

0 Ved faglige, sociale eller personlige problemer i
praktikken kan studievejleder pa skolen kontaktes:
= E-mails.
= Telefonsamtaler.

= Mgde med studerende pa praktikstedet.
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Vezrdier 1 studievejledningen

/&benhed*Ansva rlighed

Uafhaengighed Ligeveerdighed

W

¥

Respekt* Tillid

F U E: Feellesradet for foreninger for Uddannelses- og
Erhvervsvejledning. Principper for Etik i vejledningen




Samtaler med fokus pa "Den gode samtale”

o Paadagogiske dage:

m Mentor funktionen.
Forstaelse = Samtaleteknik.

Respekt = Anerkendende tilgang.
Accept

Anerkendelse
Inspiration
Engagement
Nysgerrighed
Sig udfordret

Modsat: hjeelpelas, frustreret,
usikker, opgivende,
misforstaet...
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Vigtige verdier tfor os

Ikke alle indsatsomrader har vaeret lige lette at
igangseette*, men for os har det betydet meget at
ledelsen har haft fokus pa:

= At medarbejderne trives:

Herunder frivillighed f.eks. mht. at vaere mentor
Abenhed

m At vi har en kultur hvor vi er:
Kulturbaerere af rummelighed og overskud og
rollemodeller for vores studerende.

* Pensum/fagligt niveau, mentor, konfliktfyldt gruppearbejde mv.
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