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* Vidensamfund, videnspredning, innovation,
kvalitetsudvikling, erhvervsudvikling, best
practice, den laerende organisation.....osv.

» Dette oplaeg vil ikke tale om viden som noget i sig selv:

— Viden er ikke blot viden; viden er viden om noget andet end
viden selv

— Viden initierer ikke noget i sig selv; det gar derimod handlinger
ledsaget af beslutningskraft: @konomi, ledelse, organisation og

myndighed/magt.



Professionshgjskolerne har mattet acceptere bortfald af
kvalitetsudviklingsmidler; og finansloven for 2008 har vaeret gdelaeggende
for hele sektoren: Afskedigelse af personale, nedlukning af
udviklingsaktiviteter, forringelse af undervisningen mv.

| 2009 tilfares 40 mio. kr. for gare professionsuddannelserne mere
attraktive.

Forliget om globaliseringsmidlerne fra november 2008 giver 4 mia. kr. til
forskningen, heraf ca. 1 mia. kr. i 2009: Professionshgjskolesektoren er
stort set udelukket fra disse donationer.

...0Qg sa skal der i lgbet af 2009 "tales om videre proces”.

Situationen i 2010: Usikker



Sektoren er udelukket fra at deltage i udforskningen af
det uddannelsesomrade vi selv er en del af, og som vi
selv skal udvikle (Eks. midler til strategisk
uddannelsesforskning)

Bevillinger til nationale videncentre ophgrer successivt
Der tabes studerende i hele sektoren

Lovgivningsmaessigt er der usikkerhed pa eks.
laereruddannelsesomradet, hvilket skaber manglende
legitimitet for hele sektoren.



* Professionshgjskolerne kan ikke under de givhe rammer
etablere en udviklings- og forskningsplatform som kan
baere sektoren selv

* Professionshgjskolerne er officielt udviklingsbaserede,
men har ikke et udviklingstaxameter.

* Professionshgjskolerne ér i faerd med at traede ud af
rollen som undervisningsinstitution, og indga i dialog
med praksis. Der opbygges i disse ar et formelt
samarbejde med forskningsinstitutioner og andre aktgrer



* Rollen som formidler af andres viden om os selv
er ikke baeredygtig.

» Professionshgjskolerne har behov for at kunne
transformere sig selv:
— Inlc_jtage nye funktioner og roller, hvilket fordrer politisk
vilje
— en strategi for videnudvikling
— en gkonomi der kan gennemfgre transformationen

» Ret til udbud af professionsmasteruddannelser



» Velfzerdsprofessionerne er samfundets
kernemedarbejdere

» Professionsuddannelserne skal ind i en
integration med professioner og aftagere:

— Uddannelsernes faglige indhold skaerpes

— Udannelsernes videnindhold bgr malrettes centrale
dele af beskeeftigelsesomradets udfordringer



* Nye organisations- og undervisningsformer |
professionshgjskolerne skal styrke
videnudvikling pa tveers af professioner og fag.

« Et eksempel: Et sygehus er et komplekst socialt
integreret system af viden, processer og service

der udveksles...
— og som udfordres af etablerede faggraenser

— Skal man udvikle sygehussektoren er det ngdvendigt at udvikle
uddannelserne tilsvarende



* Professionshgjskolerne bgr udvikle
organisationsformer der tager udgangspunkt i de
behov og den virkelighed som vi uddanner til |
fremtiden:

— Udvikle viden i abne integrerede videnmiljger der gar
pa tveers af faggreenser og professionsgreenser (Dette
vil Skabe starre udveksling af viden)

— indfgre mere fleksible tilrettelaeggelsesformer af
undervisningen. (Der er brug for en
mentalitetsaendring)



— Udvikle moduliserede uddannelser hvor
studerende kan komponere et
uddannelsesforlgb af givhe elementer. (Viden
og kvalifikationer bringes i omigb).

— Etablere campi hvor tveerprofessionelle
studiemiljger, anvendelse af IT, fleksible
tilretteleeggelsesformer, aflgser den
nuveerende struktur. (Skabe grundlag for et
brud med kendte undervisnings og
organisationsformer).



Kredslgb mellem
professionshgjskoler og aftagere

-

Udviklings- og Undervisere og studerende i
forskningsprojekter Professionshgjskolesektoren

i Udovere fra I

Professioner og virksomheder




Professionshgjskolesektoren og
aftagerorganisationerne ma tage udfordringen
op i forhold til de komplekse opgaver der skal
lases fremover, dvs. vi ma:
— Forvente udbud af professionsmaster
— Forvente et nyt udviklingstaxameter
— Veere aben over for et mgnsterbrud |

« egen selvforstaelse

« maden vi opfatter uddannelse pa

« maden vi tilrettelaegger uddannelse pa

« den made vi strukturerer og lokaliserer institutioner pa
regionalt



